De dag van..
Ruben Lindenmulder (34)

Ruben Lindenmulder werkte eerst bij Twinkel in Leek. Tegenwoordig gaat hij vierenhalve dag per week aan de
slag bij Albert Heijn in zijn woonplaats Marum. Het bevalt hem prima. Collega Geert Meijer is zijn begeleider op
het werk. Met hem praat hij niet alleen over z’n werkzaamheden, maar ook over andere dingen, zoals sport.

“FC Groningen”, zegt Ruben. Dankzij zijn seizoenskaart zit hij regelmatig op de tribune bij ‘zijn’ club. Hoe Rubens
dag eruit ziet?

“Om half acht sta ik op, ga ik douchen en aan-
kleden. Daarna ontbijten. Om kwart voor negen
ga ik op de fiets naar Albert Heijn. Ik begin om
negen uur. Dan kleed ik me eerst om. ‘s Winters
draag ik een AH trui - lekker warm - en

‘s zomers een jasje. Ik haal de groente van ach-
ter en leg die in de vakken. Om kwart voor tien
is het pauze. Dan drinken we koffie in de kanti-
ne. Daarna kijk ik of er bij de groente iets aan-
gevuld moet worden en ga ik spiegelen. Dan
haal ik alle pakjes naar voren in het schap.
Tussen de middag ga ik naar huis. Als ik terug
kom, ga ik buiten bij Geert staan. Daarna gaan
we samen naar binnen. Dan begin ik weer bij
de groente. Ik kijk of de kant en klaar groente
bijgevuld moet worden. Of ik ga vegen. Binnen
of buiten. Om kwart voor drie drinken we koffie
en om vier uur ga ik naar huis. Op vrijdag begin
ik om acht uur. Die dag ben ik om twaalf uur
vrij.”

Tot slot de vraag of Ruben wel eens rondkijkt
naar een andere baan. Misschien eens bij de
C1000 of bij Jumbo? “Nee”, zegt hij gedeci-
deerd. “lk wil hier blijven!”

De Zijlen en Vanboeijen bundelen kraChten Colofon Dit is een uitgave van De Zijlen en

verschijnt vier keer per jaar in een
oplage van 4.500 exemplaren.
De Zijlen en Vanboeijen gaan intensief samen- Voor uitbehandelde kinderen en jongeren met Tekst en fotografie De Zijlen en Tineke Hamming Zuidlaren
Vormgeving Wecke Design Groningen

werken op het gebied van wonen voor jongeren  een licht verstandelijke beperking gaan we .

Druk Zalsman Groningen
met een licht verstandelijke beperking. Binnen samen een goed en zo gewoon mogelijk woon- EEENENT Ida van Emmerik, Janet jonker,
twee jaar willen we binnen de drie noordelijke ~ aanbod realiseren. We hebben de ambitie om ’S\’I‘ggﬁft Rietdijk, Martha Koster en
provincies bekend staan als dé organisatie die een eigen naam op de markt te brengen. In het De Zijlen
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Linda betitelt de ontmoeting met René als ‘lief-
de op het eerste gezicht'. “We kwamen elkaar
tegen op de disco op Sintmaheerdt. Zijn ogen,
zijn lach... René maakt me altijd vrolijk. Toen we
elkaar ontmoetten, woonde ik nog bij mijn
moeder. Inmiddels woon ik op mezelf aan
Oldenoert in Leek. We maken samen uitstapjes,
gaan uit eten en kijken samen een filmpje of tv.

Heel erg gezellig.”

0p z’n knieén

Op 23 september 2002 gaven ze elkaar een
vriendschapsring. “En ik ben nog steeds heel erg
verliefd op René!” Dit voorjaar zetten Linda en
René de volgende stap. Ze gingen in ondertrouw
om volgend jaar mei te kunnen trouwen.
“Tijdens onze vakantie ging René op z'n knieén
en vroeg mij ten huwelijk”, vertelt Linda. “Mijn
ouders en broertje zijn blij voor mij, net als onze
PB’ers en de mensen op mijn werk.”

Trouwen en vertrouwen
Waarom ze gaan trouwen? “Omdat we heel erg
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‘Mijn droom is uitgekomen!’

Wat er gebeurde toen de 41-jarige René de Jong ‘zijn’ Linda Aalders (30)
voor het eerst tegenkwam? “De vlam sloeg gelijk over”, zegt hij. “Haar
ogen, haar gezicht en uitstraling... Geweldig. Trouwen met Linda betekent
dat mijn droom is uitgekomen. Ik had eerder wel eens een vriendinnetje,
maar dat ging als een stoplicht: aan en uit. Linda is echt de ware voor mij

en ik houd steeds meer van haar.”

veel van elkaar houden”, aldus René. “Houden
van elkaar betekent ook: elkaar vertrouwen.
Naast samen dingen doen, doen we allebei ook
dingen los van elkaar. Dan moet je elkaar kun-
nen vertrouwen.” Waarom Linda wil trouwen?
“Omdat ik daarna zijn achternaam krijg”, zegt
ze, “Linda de Jong-Aalders!”

0p 24 mei volgend jaar is het zover. “Maar ik
heb nog geen jurk, dat komt allemaal nog”, ver-
volgt Linda. “We hebben de ringen al wel uitge-
zocht. Die van mij heeft drie diamantjes. Heel
mooi. We gaan die dag eerst naar het gemeen-
tehuis in Leek. Mijn ouders en de moeder van
René en haar vriend zijn getuigen. Daarna heb-
ben we feest op Sintmaheerdt en we gaan op
huwelijksreis. We blijven eerst wonen waar we
nu wonen. We willen wel samen een huis
huren, maar het kan nog wel even duren voor
we een huis hebben. We blijven ook gewoon
werken nadat we getrouwd zijn.”

‘tk denk dat dit een verkeerde
maatregel is’
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‘Wij willen in gesprek met
de betrokkene zelf’

Kinderen

Kinderen willen René en Linda niet. Ook daar-
over hebben ze uitgebreid gesproken met elkaar
en met hun PB’ers. “Wij hebben allebei een ver-
standelijke beperking”, zegt René. “Dan is de
kans groot dat je kind dat ook heeft. Daar word
je niet gelukkig van, dus kunnen we beter geen
kinderen krijgen. Het is heel belangrijk om daar
vooraf over te praten met elkaar en met je PB’
er. Dan is het voor je trouwen duidelijk en plaats
je elkaar niet voor verrassingen.”

Veel leesplezier!

De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten
(AWBZ) is nog steeds in beweging. Zoals het
kabinet op Prinsjesdag aankondigde, zijn meer
bezuinigingen nodig. Alleen dan kunnen men-
sen die langdurig zorg nodig hebben een
beroep blijven doen op de AWBZ. Welke veran-
deringen komen er aan? Wanneer gaan ze in?
Wat betekenen ze voor cliénten, familieleden
en De Zijlen? U leest meer in deze Zijlnieuws.

QI Zijlen

met zorg in de samenleving

‘Omgaan met Linda verrijkt mijn leven’
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Dit is een barcode die gescand kan worden met
een mobiele telefoon. U dient een barcode
reader (applicatie) te downloaden op uw tele-
foon en vervolgens de telefooncamera op de
code te richten. De code wordt direct omgezet in
een internetadres waarop u de video’s van De
Zijlen kunt zien.

Woensdagavond 31 augustus gingen meer dan
honderd cliénten van De Zijlen ‘on Tour’ naar
Leek om helemaal uit hun dak te gaan in de
feesttent op de Dam. In het kader van de
Leekweek had stichting Op Stelten een geweldig
programma in elkaar gezet met veel artiesten

uit de omgeving die belangeloos optraden.
Niet alleen de clienten, maar ook de artiesten
genoten zichtbaar. In korte tijd stond het
podium vol. Het werd een echt meezingfeest
inclusief polonaise.
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De ambachtelijk gemaakte producten van

't Rinket zijn sinds een aantal maanden te koop
bij Jumbo Euroborg. Zeep, kaarsen en cadeau-
artikelen vinden gretig aftrek. Er worden veel
producten verkocht dankzij de unieke samen-
werking tussen de Jumo en 't Rinket.

Vrijdag 26 augustus genoten cliénten van de
feestelijkheden in de Brug in Groningen. De
Vereniging van Volksvermaken organiseert jaar-
lijks op de dag voor Bommen Berend een mid-
dag voor mensen met een verstandelijke beper-
king. Bolle Gijs en Lange Guus traden op, net als
muzikant John Haze en clown Japio. Bezoekers
konden geschminkt worden, doelschieten met
FC Groningen, basketballen met de GasTerra
Flames en meezingen met Diep Triest. Na afloop
kregen alle bezoekers een tas met verrassingen
mee naar huis.

0p 17 september deden cliénten, vrijwilligers en
medewerkers van woonvorm Appingedam voor
het eerst mee aan het Papiercorso in
Appingedam. Het thema was ‘Sprookjes’.
Appingedam koos voor het sprookje De
Rattenvanger van Hamelen. Cliénten, vrijwilli-
gers en medewerkers waren wekenlang druk
met de voorbereiding van bijvoorbeeld 25.000
handgemaakte roosjes, het zelfgemaakte huisje,

Vrijdag 24 juni tekenden Theo Aalbers namens
De Zijlen en Jan Stevenson, voorzitter van stich-
ting recreatie Nienoord, de samenwerkingsover-
eenkomst tussen beide organisaties. Doel van
de overeenkomst is het bieden van werkplekken
aan cliénten van De Zijlen op en rond
Familiepark Nienoord. Cliénten werken al enige
tijd op het familiepark rond het zwembad, de
midgetgolfbaan en ze onderhouden het groen.
0ok zagen en kloven zij hout dat als haardhout
wordt verkocht via de Sluis.

de kar en de rattenkostuums. Dankzij een aantal
sponsoren - ondernemers uit Appingedam en
Holland Casino - was het mogelijk om mee te
doen.

Eind juni is er een bescheiden feestje gevierd bij
De Lindehoeve in Tolbert. Het hoogste punt van
de bouw is bereikt. Alle bouwers, medewerkers
en bewoners aten taart. Wilt u zien hoever de
nieuwbouw is gevorderd? Kom dan eens naar
de Bousemalaan. Volgens de planning wordt de
nieuwbouw voor de kerst opgeleverd. De ver-
huizing staat gepland voor het voorjaar 2012.

In september starten de eerste cliénten van

De Zijlen op hun nieuwe werkleerplek bij de
dierenweide Oostergast en het Zonnehuis in
Zuidhorn. De nieuwe naam van hun werkplek is
Zodiak. De officiéle opening van de dierenweide
vond plaats op 22 september jl. Tijdens de ope-
ning is ook de samenwerkingsovereenkomst
tussen De Zijlen en de stichting ondertekend.
(lienten voeren en verzorgen de dieren, mesten
de dierenverblijven uit, houden de dierenweide
schoon en ontvangen bezoekers. Daarnaast
doen ze bij het Zonnehuis allerlei klusjes, zoals
boodschappen, post wegbrengen en huisvuil
ophalen. De samenwerking met het Zonnehuis
is zowel voor cliénten van De Zijlen als voor de
bewoners van het zorgcentrum een mooie gele-
genheid om met elkaar in contact te komen en
elkaar te helpen.



Voor de zomervakantie organiseerden De Zijlen
en Maaltijdservice Noord (MSN) twee proefses-
sies en is Zijlenbreed een enquéte gehouden.
De enquéte ging naar alle cliénten die maaltij-
den afnemen en de medewerkers die zich
bezighouden met de maaltijden. De respons op
de enquéte was met ruim 70% zeer hoog. Het
doel was om de klanttevredenheid en kwaliteit
van de maaltijd en MSN vast te stellen. Cliénten
geven het eten qua smaak een 7,9. De hoeveel-
heid per maaltijd een 7,5. De medewerker
beloont de klantvriendelijkheid met een 7,8 en
MSN met een 7,5. Van de verbeterpunten - het
niet mogen kiezen van de cliént, ondeugdelijke
apparatuur of te weinig eten - is een actielijst

opgesteld. Hiermee gaat de afdeling Facilitaire
Zaken aan de slag. Aan het invullen van de
enquéte was een prijs verbonden. Deze prijs,
een doos gebak, werd op 1 september uitge-
reikt aan Wierde 15.

Op woensdag 7 september is de nieuwe zand-
en waterspeeltafel van dierenweide Boegbeeld
feestelijk in gebruik genomen. De zandwater-
tafel, ter waarde van vijfduizend euro, is een
speeltoestel voor kinderen met en zonder
beperking. Boegbeeld betaalde de tafel met de
stimuleringscheque van de Rabobank Stad en
Midden Groningen. Mede dankzij sponsorbijdra-
gen wordt het Boegbeeld een plek waar elk
kind kan spelen.

Aan de Farmsumerweg 433 in Appingedam is
op 15 september de feestelijke opening gevierd
van Brons dagbesteding. De naam heeft natuur-
lijk alles te maken met de vestigingsplaats: het
industrieterrein van de Bronsmotorenfabriek. De
dagbesteding vindt plaats in het voormalig
hoofdgebouw. In totaal verrichten twaalf clién-
ten ambachtelijke werkzaamheden, zoals hout-

bewerking, textiele werkvormen en het maken
van conserven. De ontvangst was in het muse-
um van Bronsmotoren. Na toespraken van
bestuurder Hetty de With en Anne Nijboer van
Stichting Appingedammer Brons Motoren
Museum werd de locatie officieel geopend.
Daarna was er een rondvaart door de grachten
van Appingedam.

Het nieuwe seizoen met sociale, culturele en
recreatieve activiteiten is weer begonnen. De
start werd in de wijk Lewenborg feestelijk inge-
luid met de jaarlijkse Startmanifestatie op

17 september. Om een zo breed mogelijk
publiek te bereiken werd een Informatiemarkt
gehouden. 0ok De Zijlen gaf informatie over
haar activiteiten en een toelichting op projecten
en diensten.

Woensdag 27 juli raakte een wasdroger in de
linnenkamer op Sintmaheerdt oververhit en
vloog in brand. ledereen kon op tijd het pand
verlaten. De brandweer van Leek, geassisteerd
door het korps van Marum, was snel ter plaat-
se. Een groot compliment voor het team van de
wasserij en de BHV'ers. Door rustig te blijven,
cliéenten gerust te stellen, de ruimte snel en
gecoordineerd te ontruimen en opvang voor
cliénten te regelen, is alles uitstekend gegaan.

Zaterdag 3 september vond de Leer & Doe Markt
2011 plaats in het centrum van Stadskanaal.
Vijftig verenigingen en organisaties presenteer-
den zich. Het weer was prachtig en de kraam
van De Zijlen werd druk bezocht. Persoonlijk
begeleider ambulant Gea Oost en ambulant
cliént Jan Hendriks waren verkleed als chique
dame en prins. Zij deelden folders en snoepjes
uit en gingen in gesprek met bezoekers. Als
klap op de vuurpijl won De Zijlen de verkiezing
van de mooiste kraam van de markt!

BOOS

Ik ben boos. Ik ben boos over de politieke keu-
zen die vandaag de dag gemaakt worden in
Nederland. Minister Schippers van VWS vertelt
dat de zorg er als enige sector op vooruit gaat.
Er komt geld bij. Dat is waar, maar het is een
deel van het verhaal. Voor de zware en com-
plexe zorg komt er inderdaad geld bij. Daarvan
kunnen we nieuwe medewerkers aantrekken.
0f scholing geven aan mensen die al bij De
Zijlen werken. Laat duidelijk zijn dat ik hier blij
mee ben. Maar voor alle anderen, die lichte
zorg krijgen of ambulante zorg, wordt het een
moeilijke tijd. De begeleiding bij wonen wordt
geschrapt. Het recht op zorg verdwijnt voor
deze groep mensen. Dit betekent dat zij ook
het recht op dagbesteding verliezen. Voor
begeleiding bij wonen, werk en dagbesteding
moeten zij zich melden bij de gemeente, die
vervolgens met minder geld gaat kijken wat ze
kan betekenen. Hoewel PGB's een recht gaan
worden, wordt het veel moeilijker een PGB te
krijgen of te houden. De eigen bijdragen in de
zorg en de zorgpremies gaan omhoog. De
zorgtoeslag gaat omlaag. Door een stapeling
van maatregelen zullen sommige groepen het
heel erg moeilijk krijgen: het wordt hen onmo-
gelijk gemaakt regie te voeren over het eigen
leven. Laat staan dat zij kunnen deelnemen
aan het maatschappelijk leven, zoals lid
worden van een vereniging, sporten e.d. Dat
maakt mij erg boos. De meeste mensen van
de getroffen groep hebben hun leven lang
gewerkt om te bereiken wat zij nu kunnen. Zij
verliezen, als ze onvoldoende begeleiding
krijgen, snel al het geleerde. Dat uitgerekend
7ij, als allerzwakste groep, ‘gepakt” worden,
vind ik een schande. Onze regering vindt dat
iedereen zijn eigen verantwoordelijkheid moet
nemen. Maar dan moet je hem wel kunnen
dragen.

Hetty de With, bestuurder
Reageren? Hetty.dewith@dezijlen.nl




Het kabinet wil ‘een AWBZ van hoge kwaliteit
voor de meest kwetsbaren in de samenleving
met een langdurige zorgvraag’, zoals staatsse-
cretaris drs. Marlies Veldhuijzen van Zanten-
Hyllner het omschrijft. ‘De zorgbehoefte van de
client moet, meer dan nu het geval is, centraal
komen te staan. Uitgangspunt is dat cliénten de
zorg ontvangen die zij nodig hebben, in een
instelling als de zorgbehoefte daarom vraagt,
thuis als dat kan.’

Pgb

De belangrijkste veranderingen die de rijksover-
heid voorstelt zijn: minder mensen krijgen een
persoonsgebonden budget (pgb) en de begelei-
ding gaat naar de gemeenten. Vanaf 1 januari
2012 komen alleen mensen die een indicatie
voor verblijf in een zorginstelling hebben, in
aanmerking voor een pgb. Zo wil het kabinet
het pgb betaalbaar houden en fraude met pgb’s
aanpakken. Wie op 1 januari volgend jaar een
pgb heeft zonder verblijfsindicatie, houdt dat
nog tot 1 januari 2014. Wie geen pgb meer kan
aanvragen, heeft recht op ‘zorg in natura’. Dit is
zorg die wordt geleverd door een door de AWBZ
erkende zorginstelling.

Begeleiding
Mensen die begeleiding nodig hebben, krijgen
die vanaf 1 januari 2013 van de gemeente, via
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de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo).
Het gaat om persoonlijke begeleiding van men-
sen met een lichamelijke, verstandelijke of zin-
tuiglijke beperking, ouderen met lichamelijke of
psychogeriatrische problemen, volwassenen met
psychiatrische problematiek en jongeren met
psychiatrische problematiek in combinatie met
opvoed- en opgroeiproblemen. Begeleiding in
een instelling - de zogeheten intramurale bege-
leiding - blijft binnen de AWBLZ.

1Q maatregel

Mensen met een licht verstandelijke beperking -
met een IQ tussen 70 en 85 - hebben nu nog
recht op zorg, betaald uit de AWBZ, als zij naast
hun verstandelijke beperking ook medische of
sociale problemen hebben. Het 1Q wordt
gebruikt om het recht op zorg te bepalen. Het
kabinet liet eerder weten deze grens, die nu op
85 ligt, te willen verlagen naar 70. Deze maat-
regel is uitgesteld tot 1 januari 2013, omdat het
kabinet eerst wil onderzoeken hoe de maatregel
er uit moet zien.

Extra

Daarnaast wil de overheid wonen en zorg schei-
den. Dit betekent dat met name senioren in
zorginstellingen huur gaan betalen voor hun
woonruimte. Tegelijkertijd wordt hun eigen bij-
drage verlaagd en krijgen ze recht op huurtoe-

Begeleiding
gaat van
AWBI naar
Wmo

De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten
(AWBL) is bestemd voor mensen die lang-
durig zorg nodig hebben. Sinds haar ont-
staan in 1968 doen steeds meer mensen
een beroep op deze zorgverzekering.
Hierdoor stijgen de kosten. Om de AWBZ
toekomstbestendig te maken, stelt het
kabinet een aantal veranderingen voor.
Die worden vanaf 2012 stap voor stap
ingevoerd.

slag. De staatssecretaris wil verder ondermeer
extra geld inzetten voor meer en beter opgeleid
personeel, meer tijd voor zorg door minder
regels voor zorginstellingen, beter toezicht door
de inspectie en een eenvoudiger indicatiestel-
ling.

De cijfers op een rij

In 2010 maakten ruim 600.000 mensen
gebruik van langdurige zorg. Meer dan de
helft van dit aantal AWBZ-cliénten - ongeveer
340.000 - ontving de zorg thuis in natura of
via het persoonsgebonden budget, waarmee
de cliént zelf zorg inkoopt. De andere zorg
wordt binnen een zorginstelling geleverd. De
totale zorgkosten bedroegen in 2010 ruim
23 miljard euro. In 2010 werkten er 1,3 mil-

joen mensen in de sector Zorg- en Welzijn.

Volgens voorspellingen van het Rijksinstituut

voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) zijn

de komende vijftien tot twintig jaar alleen al

in de zorg minstens 400.000 extra zorgverle-

ners nodig. In de langdurige zorg zijn onge-
veer 150.000 vrijwilligers actief.

Bron: Programmabrief langdurige zorg,

ministerie van VWS, 11 juni 2011




Het gaat om cliénten die met ambulante bege-
leiding zelfstandig wonen of gebruik maken van
dagbesteding. “Op dit moment is het een voor-
genomen besluit, dat nog moet worden goed-
gekeurd door de Tweede en Eerste Kamer”,

Het is een
ontwikkeling die niet
tegen te houden is

aldus Aalbers. “Gemeenten zijn al wel aan het
nadenken hoe zij alles willen invullen. Samen
met andere zorgaanbieders zijn we in gesprek
met gemeenten om te vertellen om welke
clienten het gaat en welke zorg zij nodig heb-
ben. De gemeenten hebben al laten weten dat
zij de begeleiding niet "1 op 1" overnemen, dus
niet op dezelfde voet voortgaan, zoals wij de
begeleiding nu verzorgen. We merken ook dat
gemeenten niet zo bezig zijn met mensen met
een verstandelijke beperking. Ze kennen ze niet
goed, vandaar dat wij onze kennis beschikbaar
stellen.”

Andere kijk
De overheveling is volgens Aalbers niet alleen
een bezuinigingsmaatregel, maar heeft ook te

maken met een andere kijk op de omgang van
mensen met een beperking in de samenleving.
“Er is een verschuiving gaande van professione-
le zorg naar informele zorg”, zegt hij. “Is zorg
nodig? Dan moet deze in eerste instantie wor-
den geleverd door familie, vrienden, de buurt
en mantelzorgers. Als dat niet lukt, kan profes-
sionele zorg worden ingeschakeld. Dit moet
resulteren in een actievere samenleving. Op zich
past dit streven bij onze visie en wens om clién-
ten een actievere rol te laten spelen in de
samenleving. We houden de uitvoering wel
kritisch in de gaten en plaatsen daar kantteke-
ningen bij. Als men bijvoorbeeld spreekt van
verlaging van de Wajong-uitkering en verhoging
van de eigen bijdrage, zijn wij het daar niet
mee eens.”

Spandoek

De overheid wil dat het aantal mensen dat een
beroep doet op de AWBZ kleiner wordt. Het
streven is wel dat wie een beroep doet op de
AWBLZ, een goed leven moet hebben. De AWBZ
kent het recht op zorg, de Wmo niet. Maar de
gemeente mag de burger die straks een beroep
doet op de Wmo niet in de kou laten staan. Men
moet met een aanbod komen. “Het is een ont-
wikkeling die niet tegen te houden is”, zegt
Aalbers tot slot. “We kunnen wel met grote

‘Dit streven
past bij onze
visie, maar

we houden
uitvoering
kritisch in de
gaten’

Wat betekent overheveling van de persoon-
lijke begeleiding van AWBZ naar Wmo voor
cliénten die worden begeleid door De
Zijlen? “Voor cliénten met een indicatie
24-uurszorg, ook wel verblijfzorg genoemd,
blijft alles zoals het nu is”, zegt regioma-
nager Theo Aalbers van De Zijlen. “Cliénten
die deze indicatie niet hebben, moeten
vanaf 1 januari 2013 voor persoonlijke
begeleiding aankloppen bij de gemeente.”

spandoeken naar Den Haag gaan, maar daar zal
het geheel niet anders van worden. Daarom kie-
zen we liever voor het in gesprek gaan met de
gemeenten om er samen iets goeds van te
maken. Zo gauw we weten hoe alles eruit komt

We houden de
uitvoering wel
kritisch in de gaten en
plaatsen daar
kanttekeningen bij

te zien, gaan we de cliénten die wij nu nog
begeleiden, informeren. Mensen moeten de
zaken zelf regelen, maar wij helpen ze daar
graag bij!”
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Carla begeleidt gezinnen en mensen die zelf-
standig wonen. Ze hebben allemaal een steun-
tje in de rug nodig. Afhankelijk van de hulp-
vraag komt Carla eenmaal per week - als het
nodig is vaker - bij de mensen thuis. Carla
ondersteunt hen bij het voeren van een huis-
houding, de opvoeding van kinderen of het
regelen van allerlei zaken om hun leven op de
rails te krijgen en te houden. “lk werk 28 uur
per week”, vertelt ze. “Ook in het weekend en
‘s avonds. In het ambulante werk moet je flexi-
bel zijn. De hulpvraag is er niet alleen tussen
negen en vijf. Juist in het weekend als de struc-
tuur wegvalt wordt het voor veel mensen las-
tig.”

Schakel

Eén van de mensen die Carla begeleidt, is Henk
de Jager (42). “Henk is gescheiden en heeft een
licht verstandelijke beperking. Maatschappelijk
functioneren vindt hij moeilijk. “Ik heb momen-
teel problemen bij het zwembad en met de
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politie”, zegt hij. “Ook met de gemeente lig ik
regelmatig overhoop.” Carla is vaak de schakel
tussen Henk en de lokale overheid. Ook gaat ze
in het weekend soms samen met Henk en zijn
tienjarige zoontje op stap. “Daarnaast praten we
veel over hoe dingen anders kunnen”, zegt
Henk. “En Carla helpt me bij het zoeken van
werk.” Carla laat weten dat ze het vaak mis ziet
gaan in de communicatie tussen Henk en zijn
omgeving. “Als iets wordt uitgelegd, maar Henk
begrijpt het niet goed, denken mensen dat hij
zeurt en krijgt hij niet de goeie hulp. Als bege-
leider probeer ik daarom ook gemeente en poli-
tie te leren hoe ze het beste met Henk kunnen
communiceren. Zo kun je veel ellende voorko-

”

men.

Taartje

Carla is bang dat cliénten die na de overheve-
ling in een rijke gemeente wonen, beter af zijn
dan mensen in een minder financieel draag-
krachtige gemeente. “Bovendien moeten men-

‘lk denk dat
dit een
verkeerde
maatregel is’

De rijksoverheid wil ambulante
begeleiding vanuit de AWBZ over-
hevelen naar de gemeenten. Ook
zijn er plannen om de 1Q-grens te
verlagen. Nu nog kan iemand met
een 1Q tussen 70 en 85, die bijko-
mende problemen heeft, een
beroep doen op ambulante begelei-
ding, betaald uit de AWBZ. Dit
betekent een paar uur begeleiding
aan huis per week. De overheve-
ling en verlaging van de 1Q grens is
bedoeld als bezuiniging, maar gaat
op termijn veel meer geld kosten,
denkt Carla de Vries-Heerlijn,
ambulant begeleidster bij De
Zijlen. “1k denk dat dit een ver-
keerde maatregel is.”

T

Carla de Vries-Heerlijn is vaak de schakel tussen
Henk en de lokale overheid.

sen hun eigen hulpvraag duidelijk zien te
maken en dat kunnen ze vaak niet. Mensen met
een licht verstandelijke beperking erkennen
namelijk zelf vaak niet dat ze een beperking
hebben. Ze kunnen moeilijk verwoorden welke
ondersteuning ze nodig hebben.” Henk is blij
met de hulp van Carla. “Maar ik leef nog veel te
veel in mijn oude gewoonten”, zegt hij, “en ik
word niet serieus genomen door de gemeente.
Ze zien mij als stront en ze zien Carla als een
taartje. Het is heel dubbel. Ik ben 42 en heb
een nanny, een kinderjuf nodig. Maar ja, richting
gemeente en politie is het wel handig.”

Henk heeft nog niet gehoord van de op stapel
staande veranderingen in de AWBZ. “Bovendien
kan ik maar één ding tegelijk aan mijn hoofd
hebben en ben ik iemand van ‘eerst zien, dan
geloven”, zegt hij. “Maar als ze 't gaan veran-
deren, koop ik staatsloten en win ik een
miljoen. Van dat geld kan ik Carla zelf wel
inhuren.”
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De wethouder praat hierover al met de koepels,
zoals cliénten- en patiéntenorganisaties. 0ok
zegt ze toe in gesprek te gaan met medezeg-
genschapsraden van zorgaanbieders, die men-
sen met een verstandelijke beperking vertegen-
woordigen. “De zorgaanbieders zelf zijn in deze
dus niet onze allereerste gesprekspartner”, zegt
ze, “al willen we graag gebruik maken van hun
kennis en ervaring. Maar als gemeente nemen
we straks onze verantwoordelijkheid en de
regie. Wij bepalen wie wat doet en waar het
geld naar toe gaat.”

Meedoen

Jannie Visscher legt uit wat het uitgangspunt
van de gemeente Groningen is. “Wij werken er
al langere tijd aan om het voor alle inwoners
van Groningen gemakkelijker te maken om mee
te kunnen doen. Dit geldt ook voor mensen met
een beperking. Fysiek passen we zaken aan,
z0als bijvoorbeeld het openbaar vervoer. Met
verhoogde bushaltes en een aangepaste bus
kunnen meer mensen met het openbaar ver-
voer reizen. Alles wat je voor iedereen toegan-
kelijk maakt, hoef je niet apart te regelen.

Hierdoor worden mensen minder in allemaal
hokjes gezet. Bovendien heb je voor een relatief
kleine aanpassing minder geld nodig dan voor
een speciale regeling. Maar we moeten er voor-
al voor zorgen dat Groningen goed toegankelijk
wordt voor iedereen.”

In gesprek

Hoe de wethouder deelname van mensen met
een verstandelijke beperking wil stimuleren?
“Door hen bijvoorbeeld actief uit te nodigen
voor buurtactiviteiten”, zegt ze. “Kijken welke
rol zij zelf daarin kunnen spelen. 0ok binnen
organisaties en bedrijven, zoals dat nu al
gebeurt. Hetty de With, bestuurder van De
Zijlen, vertelde mij dat er vanuit bedrijven en
organisaties veel belangstelling bestaat om
mensen met een verstandelijke beperking een
werkplek te geven. Er zijn zelfs meer aanvragen
dan waaraan De Zijlen kan voldoen. Daar kun-
nen we als gemeente ook nog eens naar kijken.
We zien veel mensen met een verstandelijke
beperking met veel plezier werken bij de super-
markt, actief zijn in de catering of werken in
speciale bedrijven, zoals de onlangs door Wubbo

Ockels geopende Resaikelfabriek van NOVO.
Cliéenten werken op onze kinderboerderijen en
wie weet wat er nog meer mogelijk is. Niet
iedereen apart in groepjes zetten, maar een
actieve rol laten spelen in wat er al gebeurt.
Daarover willen we graag met de betrokkenen
in gesprek.”

Stempel

De wethouder laat weten dat de gemeente
Groningen in elk geval anders aan de slag wil,
dan dat er de afgelopen jaren is gebeurd.
“ledereen met een beperking krijgt nu eerst een
stempel”, zegt ze. “Het gaat ons om de mens.
Wij zeggen: wat heb jij als mens,nodig om je te
kunnen redden? Dan spreek ik niet van ‘zelfred-
zaamheid’, maar van ‘samenredzaamheid’. Wat
mantelzorgers, familie en vrijwilligers kunnen
doen, blijft bestaan. We blijven hen dan ook
ondersteunen, zodat ze niet overbelast raken. Is
er daarnaast een beroepskracht nodig? Dan
wordt die ingezet, want wij willen een stad
waarin iedereen kan meedoen.”
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‘Omgaan met Linda verrijkt mijn leven’

De eerste keer dat ze elkaar zagen waren ze allebei flink zenuwachtig, zowel Linda Ufkes (49) als Els Wierenga (67). Nu, vier jaar na hun
kennismaking zijn ze echte maatjes en bezoekt Els Linda om de zaterdag. “Omgaan met Linda verrijkt mijn leven”, zegt Els.

Grens

In het begin maakten Els en Linda vooral uit-
stapjes. Ze gingen onder andere naar de rom-
melmarkt in Eelde, naar de Hortus in Haren of
naar het speelgoedmuseum in Roden. “Na een
jaar gingen we ook met de trein op stap”, ver-
telt Els. “Ondermeer naar het Dolfinarium.
Daarnaast ga ik sinds een tijdje met Linda naar
de kapper en ik koop tweemaal per seizoen
kleding met haar. Met succes, want Linda vindt
het leuk. Deze dingen heb ik op mijn eigen ver-
zoek overgenomen. De begeleiding komt niet
meer toe aan al die extra dingen. Linda is wel
beperkt, maar ik vind het belangrijk dat ze er
goed en verzorgd uitziet en Linda geniet daar-

”

van.

In het begin heeft Els er wel over nagedacht, zo
van ‘hoe ver gaat dit?” “Doel van het maatjes-
project is op stap gaan met een cliént die niet
zelfstandig kan uitgaan en vooral veel persoon-
lijke aandacht geven”, legt Els uit. “Linda bij ons
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thuis laten logeren zou ik niet gauw doen. Wel
komt ze hier eten, kijkt ze tv met onze kleinkin-
deren, viert ze bij ons Sinterklaas en komt ze
samen met onze kinderen en kleinkinderen op
mijn verjaardag. Voor onze kleinkinderen is het
ook goed om kennis te maken met Linda en
Linda vindt het leuk om met hen om te gaan. Ik
denk dat de grens voor mij ligt bij de persoonlij-
ke verzorging, zoals wassen en douchen. Die
zorg moet wat mij betreft bij de professionele
verzorgers blijven.”

Actievere samenleving

Els noemt het streven van de overheid om een
actievere samenleving te creéren “goed, maar
daar zitten wel grenzen aan”, zegt ze. “Het kan
een hele opgave zijn om als familie, vrienden
en buren iemand langdurig te verzorgen. Niet
iedereen is ertoe in staat om dat te doen, dus je
kunt het niet generaliseren. Ik zie prachtige
voorbeelden in het kerkenwerk en ook daarbui-
ten, maar het houdt een keer op. Er zijn bijvoor-

beeld mensen met een verstandelijke beperking
waarvan de ouders niet in staat zijn om ze goed
te verzorgen. Dan is het kwalijk als professione-
le zorg niet mogelijk is. Zo lang mogelijk zelf-
standig wonen - voor mensen met een beper-
king en voor ouderen - is heel mooi, als het
kan. Naast ons wonen drie vrouwen die wedu-
we zijn. Mijn man helpt ze vaak met kleine klus-
jes in huis en tuin of met de vuilnis. Ja, wij zijn
nog jong, fit genoeg en bereid om iets te doen.
Hier wonen ook gezinnen, waarvan de man en
de vrouw werken. Die kun je niet verplichten
om iets te doen in hun directe omgeving. Ook
binnen de kerk zien we dat het steeds moeilij-
ker wordt om vrijwilligers te vinden. We moeten
vandaag de dag als land bezuinigen en het is
goed dat we meer naar elkaar omkijken, al
vraag ik me wel af hoe je dat georganiseerd
krijgt. Misschien is doen wat je kunt doen wel
het beste.”



DOORGESLUISD

In delen van Kenia, Ethiopié en Somalié is meer-
dere seizoenen geen regen gevallen, met mis-
lukte oogsten, stervend vee en sterk gestegen
voedselprijzen als gevolg. Miljoenen mensen
zijn hierdoor getroffen. Om deze mensen te
helpen heeft een aantal bewoners van de
Capellastraat in Zuidhorn bedacht om een fles-
senactie te houden. Een groot aantal lege statie-
geldflessen is ingezameld en de opbrengst is
gestort op giro 555.

Soms gaat het thuis niet meer en nemen ouders
het moeilijke besluit dat hun kind ergens anders
moet gaan wonen. Een meeleefgezin of gezins-
huis kan dan uitkomst bieden. Een meeleefgezin
is een gezin dat een kind met een beperking in
huis neemt. Het is, naast onze reguliere woonlo-
caties voor kinderen, een vorm van wonen die
nog het meest op een normale gezinsituatie
lijkt. De Zijlen is van plan om binnen twee jaar
twee gezinswoonvormen voor kinderen te reali-
seren: meeleefgezinnen en gezinshuizen. lets
voor u misschien?

Meeleefgezin

Meeleefgezinnen zijn gezinnen die één of twee
kinderen met een verstandelijke beperking als
lid van hun gezin in hun eigen huis willen opne-
men. Het kind of de kinderen draaien zoveel
mogelijk mee in het ritme van het meeleefgezin
en maken gebruik van het netwerk van het
gezin. Het is de intentie dat een kind voor een
aantal jaren in een meeleefgezin komt wonen.
Een meeleefgezin kan ervoor kiezen om ter ken-
nismaking eerst een kind als logé in het gezin
op te nemen. Zo kunnen het kind en het mee-
leefgezin aan elkaar wennen.

Gezinshuis

In een gezinshuis biedt een echtpaar maximaal
vijf kinderen met een verstandelijke beperking
een thuis. Ook hier geldt de intentie dat een
kind voor langere tijd in het gezinshuis woont.
De gezinshuisouders leveren of zelf de zorg en
ondersteuning aan de kinderen of huren daar
waar nodig mensen in.

Dit jaar nog starten

Voor een kind dat een meeleefgezin nodig
heeft, zoekt De Zijlen een gezin dat goed aan-
sluit bij de vraag van het kind. Als randvoor-
waarde stelt De Zijlen dat één van beide mee-
leefouders een opleiding heeft gevolgd, gericht
op zorg en begeleiding van kinderen met een
verstandelijke beperking. In beide varianten
wordt uitgegaan van zelfstandige ondernemers,
waarbij De Zijlen de zorg inkoopt. De meeleef-
gezinnen en gezinshuizen worden voor hun
diensten betaald. Heeft u belangstelling? Neem
dan contact op met Janet Jonker, locatiehoofd
Kind en Gezin, janet.jonker@dezijlen.nl, telefoon
06 - 103 57 400 of met Hanneke Vochteloo,
regiomanager, hanneke.vochteloo@dezijlen.nl,
telefoon (0594) 850 488.

Het rijk heeft Hoogezand-Sappemeer subsidie
toegekend voor de aanpak van gezinnen met
kinderen tot 18 jaar in de achterstandswijk
Gorecht-West. Het gaat om zo'n honderd gezin-
nen waar meerdere problemen tegelijk spelen.
Veel ouders of kinderen hebben een verstande-
lijke beperking. Voor het project is een team
samengesteld, dat bestaat uit verschillende

zorgorganisaties. Samen vormen ze een ‘keten’.
Vanwege de deskundigheid op het gebied van
een verstandelijk beperking en gezinnen waar
meerdere problemen tegelijk spelen, is De Zijlen
gevraagd als deelnemende partij. De hulpverle-
ning richt zich op het veilig opgroeien van de
kinderen, ondanks de sociale kwetsbaarheid van
het gezin.

De traditionele visweek in Denemarken was ook
dit jaar weer een succes. Hier poseren de vissers
in de haven van Ebeltoft. Met het bootje rechts

op de foto gingen zij op pad om te vissen.
Staand: Jacob Galema, Jacob Huberts, Jannes
Busscher, Wessel Wessels, Jan-Pieter Kremer,
René de Jong en Henk Orsel. Van buiten De
Zijlen Raymon Rietsema en de vrijwilligers Jan
de Graaf, Wim Moltmaker en Roel de Vries.
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Wie bedenkt een nieuwe naam?

Sinds juni werkt de Stichting Vermogensbeheer
Cliénten De Zijlen (SVCDZ) aan verdere professio-
nalisering van haar dienstverlening en organisa-
tie. Dit doet zij onder leiding van Proficura. Het
doel is zelfstandig kunnen functioneren en tege-
lijk de kwaliteit van de dienstverlening verho-
gen. Dit leidt tot aansluiting bij de BPBI. De
afkorting staat voor Branchevereniging voor
Professionele Bewindvoerders en
Inkomensbeheerders.

Vacature
Het bestuur heeft besloten om haar bestuurs-

B"""”Chevereniging

Windvoerd,

NIEUWE TARIEVEN

model te wijzigen in een toezichthoudend
bestuur. Dit betekent dat het bestuur verant-
woordelijk is voor de beleidsbepaling en toe-
zicht op de uitvoering. Een nieuw te werven
directeur/bewindvoerder wordt verantwoorde-
lijk voor de beleidsuitvoering en zorgt voor de
dagelijkse leiding. Het bestuur is nog op zoek
naar een kandidaat voor het invullen van de
vacature, die is ontstaan na vertrek van de heer
Schadenberg. Heeft u belangstelling en finan-
cieel/juridische kennis? Dan ontvangen wij uw
aanmelding graag binnen veertien dagen na het
verschijnen van Zijlnieuws.

rs en Inko;.ucnsb

I.’)t!C’[J)'ders

Cadeaubon

Eén van de uitdagingen is het werven van nieu-
we cliénten, eveneens buiten De Zijlen. 0ok is
het nodig om de tarieven voor de dienstverle-
ning te verhogen. Het bestuur neemt in novem-
ber een besluit hierover. Daarnaast zijn we op
zoek naar een nieuwe naam. Heeft u een goed
idee, mail dit dan uiterlijk 28 oktober 2011 naar
vermogensbeheer@dezijlen.nl. De bedenker van
de nieuwe naam ontvangt een cadeaubon!

Home | Zoeken |

Gebruikersng A
Wachtwoorg:

AANVULLENDE DIENSTEN

“De AWBL is volop in beweging en ons beleid
voor aanvullende diensten was verouderd. Ook
zaten er verschillen in prijs tussen locaties.
Diensten die voor alle cliénten bedoeld zijn,
hebben per 1 januari 2012 hetzelfde tarief.”

Met deze woorden schetst Anieke de Vries,
hoofd administratie bij De Zijlen, in notendop de
reden waarom De Zijlen haar aanvullende
diensten eens onder de loep heeft genomen.
Vanaf het nieuwe jaar worden nog vier diensten
Zijlenbreed aangeboden tegen hetzelfde tarief.
Het gaat om het wassen van kleding (1),
gebruik van wasmachine of droger om dit zelf
te doen (2), begeleiding bij sociale activiteiten
(3) en de inboedelverzekering (4).

“Ons uitgangspunt is dat de diensten een meer-
waarde moeten hebben voor de cliént en
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kostendekkend moeten worden geleverd”, aldus
Anieke. De diensten waarvan een cliént straks
gebruik maakt, worden vastgelegd in zijn of
haar zorg- en dienstverleningsovereenkomst.
Eenmaal per maand ontvangt de cliént een
factuur en wordt afgerekend. De eerder aange-
boden WA-verzekering vervalt per 1 januari.
Vanaf die datum moet iedereen deze elders
afsluiten.”

Per locatie

Steeds vaker worden telefoon- en tv-aansluiting
individueel, dus op naam, aangesloten. Nieuwe
woonlocaties, die sinds 2010 zijn gebouwd, zijn
voorzien van alle telefoon-, tv- en internetaan-

sluitingen. Op locaties waar deze zaken nog niet
individueel kunnen worden geregeld, rekent De
Zijlen af met de telecomaanbieder.

Groepsgeld

Het zogeheten ‘groepsgeld” - voor weekend-
hapjes en groepsuitjes - wordt na 1 januari per
locatie geregeld. “Wat het ‘vervoer zonder
indicatie” betreft - zoals de eigen bus die som-
mige locaties hebben - moet de vergoeding
kostendekkend zijn”, vervolgt Anieke. “Hiervoor
mag overigens geen zorggeld worden gebruikt.
Tijdens de cliéntvakanties worden de extra loon-
kosten voor de begeleiding gedeeld. De locatie-
hoofden bespreken de aanvullende diensten op
locatieniveau met de Lokale
Medezeggenschapsraad.

Binnenkort ontvangt u meer informatie hierover.

Bewindvoerder

I’\
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voorstellen...

0p 11 juli heeft de Centrale Medezeggenschapsraad (CMR) drie nieuwe leden benoemd.
Zij vullen de vacatures in die ontstonden na het vertrek van Jannie de Boer, Ed Visser en Harry Wiegers.
De nieuwe leden stellen zich graag even aan u voor!

Anne Hunse-Visser

‘lk woon in Westerbork. Ik ben 64, niet meer
70 jong, maar nog lang niet afgeschreven.
Sinds 2008 ben ik niet meer betaald werk-
zaam, maar vrijwilliger bij verschillende
instanties. Van 1988 tot 2000 heb ik op
Sintmaheerdt gewerkt. Daarna ben ik vrijwilli-
ger geworden van Grietje Bolding, een van de
cliéenten. Later werd ik haar bewindvoerder. 1k
heb me gemeld voor de CMR omdat ik het
belangrijk vind dat de cliénten goed worden
vertegenwoordigd waar ze dat niet zelf kun-
nen. Het was een goede ervaring voor mij om
het leven op De Zijlen, locatie Sintmaheerdt,
niet alleen vanuit het werk, maar ook van de
kant van ‘familie” te ervaren. Nu ben ik me
dus op een andere manier gaan bezighouden
met De Zijlen. Ik verwacht een goede inbreng
te hebben en zal daar mijn best voor doen.’

Dick Heere

‘Ik ben 62, getrouwd, heb twee kinderen en
twee kleinkinderen. Ik ben inmiddels met
pensioen. Eerder was ik werkzaam bij
Heineken en bij FrieslandCampina in de pro-
ductie en de logistiek. Daarnaast had ik zitting
in de Centrale Ondernemingsraad van
FrieslandCampina. Mijn betrokkenheid bij

De Zijlen komt voort uit het feit dat mijn
schoonzus in de Lindehoeve woont. Ik heb nu
één vergadering bijgewoond en het valt mij
op dat men met veel enthousiasme en betrok-
kenheid op positief kritische wijze het beleid
van De Zijlen volgt. Van de kant van het
management signaleer ik veel openheid en
transparantie. Door alle wettelijke wijzigingen
en navenante veranderingen in de financiering
verheug ik mij op een uitdagende zittingspe-
riode.’

Onno Koopmans

‘lk ben 43 jaar, getrouwd en heb twee kinde-
ren. Op dit moment werk ik als docent
bedrijfseconomie in het onderwijs. Sinds lange
tijd ben ik betrokken bij De Zijlen, omdat mijn
schoonzus op Sintmaheerdt woont. Ik vind het
erg belangrijk om bij de maatschappij betrok-
ken te zijn. Al vele jaren zet ik mij in als vrij-
williger in diverse besturen. Toen de vacature
van de CMR in de brievenbus lag, heb ik geen
moment getwijfeld en gereageerd. Na de eer-
ste vergadering en een rondleiding op
Sintmaheerdt werd al snel duidelijk dat de
mensen erg betrokken zijn bij het wel en wee
van de cliénten. Ik hoop de komende tijd mijn
steentje te kunnen bijdragen aan de CMR.
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